Prof. Giorgio Bolego
Ordinario di Diritto del lavoro
Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Trento

Formazione e carriera accademica

Laureato in Giurisprudenza presso I'Universitarminio nel luglio 1993.

Dottore di ricerca in Diritto comunitario e comptralel lavoro presso I'Universita di
Ferrara nel giugno 1998.

Borsista post-dottorato in Diritto del lavoro presd Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell'Universita di Trento nel biennio22000.

Ricercatore di Diritto del lavoro presso la FacataGiurisprudenza dell'Universita di
Trento dal novembre 2000.

Professore associato di Diritto del lavoro pressé&dcolta di Economia dell'Universita
di Trento da settembre 2005.

Professore Ordinario di Diritto del lavoro presadstruttura Dipartimentale denominata
Facolta di Giurisprudenza dal settembre 2015.

Dallanno 1999, Avvocato iscritto allElenco spdeiadell’Ordine degli Avvocati di
Trento

Attivita didattica

Docente di Diritto del lavoro nei corsi di Laureaiehnale e Magistrale del
Dipartimento di Economia e Management dell’'Univigrsii Trento

Docente del Corso della Scuola di specializzazigrex le professioni legali
dell'Universita di Trento e Verona

Docente del Master in Diritto e management delleblgicthe amministrazioni
dell'Universita di Trento e TSM (Trentino SchoolM&nagement)

Docente incaricato presso Master e Scuole di dutiodelle Universita di Verona,
Venezia, Padova.

Principali attivita di ricerca

Ricerca interuniversitaria sul tema «Decentrameptditiche del lavoro e tecniche
giuridiche di sostegno» (40%, Trento, responsdbdale prof. C. Zoli).

Ricerca coordinata dal Centro internazionale S8atiali (CISS) della CGIL sul tema
«Orari di lavoro, tempi di vita.

Ricerca interuniversitaria sul tema «Tecniche tBltudel lavoratore subordinato e ruolo
degli ordinamenti sovranazionali» (40%, Trentopmssabile prof.ssa S. Scarponi).
Ricerca interuniversitaria sul tema "Contrattazi@o#lettiva decentrata e mercati del

lavoro” (responsabile dell’'Unita locale prof. C.liZoCofin 2003.

Ricerca interuniversitaria sul tema "Promoziond'aigliaglianza e riconoscimento delle
differenze nella disciplina giuridica delle relaziai lavoro: problemi e prospettive
delle nuove identita nelle societa multiculturgli®sponsabile dell'Unita locale prof.
Carlo Zoli), Cofin 2006

Partecipazione, in qualita di esperto coordinatalie, ricerca sul tema Orari di lavoro
nel settore del commercio e turismo, promossa IBAHAFI — Istituto per la
promozione dei lavoratori — di Bolzano e finanzigt@ Centro internazionale di
Formazione dell’O.1.L. (2001-2004).

Coordinatore della ricerca finanziata dalla Federaz Trentina delle Cooperative sul
tema "L'inserimento lavorativo delle persone svaggitete e ruolo delle cooperative
sociali" (2009-2011).



Altre attivita

Incarichi istituzionali

- Componente del Collegio Docenti della Scuola dttbrato in Studi giuridici
comparati ed europei

- Responsabile del Corso di Laurea in Amministragidziendale e Diritto presso la
Facolta di Economia & Management dell’'Universitaldento

- Responsabile del coordinamento dell’Area giuadlella Facolta di Economia

- Responsabile dell'Area "Diritto del lavoro” deliruola di specializzazione per le
professioni legali delle Universita di Trento e bea

- Delegato di Facolta per i tirocini delle laurgesialistiche e magistrali

- Delegato del Rettore per i rapporti con il peedene la contrattazione collettiva
integrativa

- Presidente dell’Agenzia Provinciale per la Rappre#anza Negoziale della Provincia
Autonoma di Trento.

Interessi di ricerca

Disciplina dell’orario di lavoro e del contratto davoro a tempo parziale;

Privatizzazioni dei gestori di servizi pubblici effetti sul rapporto di lavoro; Disciplina

del rapporto di lavoro del socio lavoratore di cexgtiva di lavoro; Contrattazione
collettiva nel settore pubblico; Danno alla persow rapporto di lavoro; Frode alla
legge e rapporti di lavoro; Discriminazioni e wéaazione delle differenze; Sicurezza
sul lavoro; Flessibilita interna del rapporto dvdeo; Contratti di rete e rapporti di

lavoro.

Appartenenza a societa e comitati scientifici

- Membro dell’Associazione Italiana di Diritto deavoro e della Sicurezza Sociale
(AIDLASS).

- Membro del Comitato di redazione delle seguaniste: Rivista Italiana di diritto del
lavoro; Il lavoro nelle pubbliche amministraziotiglian labour law e-journal

- Collabora con le seguenti ulteriori riviste gdiche: Giustizia civile; Il lavoro nella
giurisprudenza; Lavoro e diritto; La nuova giurisgenza civile commentata; Le
nuove leggi civili commentate; Argomenti di dirittiel lavoro; Impresa sociale.

- Ha collaborato e/o collabora con i seguenti org8cuola Superiore della Pubblica
Amministrazione di Bologna; CISS, Centro internaale studi sociali della CGIL;
Centro Internazionale di Formazione dell’Organizaae Internazionale del Lavoro
(OIL); IPL-AFI, Istituto per la promozione dei lakatori della Provincia Autonoma
di Bolzano.

Trento, 20 dicembre 2015
Giorgio Bolego



