CONSORZIO B.I.M. DEL CHIESE
Via Oreste Baratieri n. 11
38083 Condino (Tn)
B (0465/621048); Fax (0465/621720)
e-mail: bimchiese@bimchiese.tn.it

Prot. n. 38 Condino, 12 gennaio 2012

AVVISO
DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN
ASSISTENTE ADDETTO ALL’ECOMUSEO
CATEGORIA C - LIVELLO BASE - 1~ POSIZIONE RETRIBUTIVA

IL SEGRETARIO DEL CONSORZIO

Visto di Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale nei Comuni della Regione
autonoma Trentino-Alto. Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n.-2/L, modificato dal D.P.Reg.
11 maggio 2010, n. 8/L;

Visto il Regolamento organico del personale dipendente approvato dall’Assemblea generale con

deliberazione n. 12/AG del 25.06.2007;
Visto il Regolamento per le procedure di assunzione del personale, approvato dall’Assemblea generale con

deliberazione n. 13/AG del 25.06.2007;
Visto il vigente contratto collettlvo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali, area

non dirigenziale;
Vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 65/CD del 29 dicembre 2011, dichiarata immediatamente

eseguibile;
Vista la propria determinazione n. 1 del 11 gennaio 2012 di indizione della selezione pubbhca per

I’assunzione a tempo determinato di un Assistente addetto all’Ecomuseo - Categoria C - livello base - 1*
posizione retributiva;

RENDE NOTO

- che ¢ indetta una selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
’assunzione a tempo determinato di un

ASSISTENTE ADDETTO ALL’ECOMUSEQO
CATEGORIA C - LIVELLO BASE - 1~ POSIZIONE RETRIBUTIVA

1l trattamento economico al lordo delle ritenute di legge annesso alla predetta figura professionale & il

seguente:

— stipendio tabellare Euro 13.212,00.
—  assegno annuo . , Euro 2.424,00

— indennita integrativa speciale : Euro 6.371,01

— assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante

— tredicesima mensilita

— ogni altra competenza accessoria di legge o di contratto
Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati dalle ritenute previdenziali, a331sten21a11 ed erariali a norma

di legge.




REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla selezione gli interessati debbono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine previsto per la presentazione della domanda di cui al successivo paragrafo, dei seguenti requisiti:

e etd non inferiore agli anni 18; '

e cittadinanza italiana: tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

e godimento dei diritti civili e politici;

e non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e non trovarsi
in alcuna posizione di incompatibilitd prevista dalle vigenti leggi;

e immunitd da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione ai
pubblici impieghi;

o regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

e idoneita fisica all'impiego, con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento del
servizio (I’ente potra sottoporre il vincitore della selezione a visita medica di controllo presso la competente
struttura sanitaria);

e possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata quinquennale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, per essere ammessi alla sclezione, debbono essere in

possesso dei seguenti requisiti:
a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 1

cittadini della Repubblica italiana;
¢) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Si ribadisce che tutti i requisiti prescritti ¢ sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

In relazione alla specialitd ed alle mansioni peculiari della figura professionale di assistente addetto
all’Ecomuseo, si precisa che, ai sensi dell'art. 1 della legge 28 marzo 1991, n. 120, non possono-essere
ammessi alla procedura selettiva i soggetti privi della vista, essendo la stessa un requisito indispensabile
allo svolgimento del servizio.

Il Consorzio B.LM. del Chiese si riserva di procedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potra disporre
in ogni momento 1’esclusione dalla pubblica selezione per difetto dei requisiti prescritti; 1’esclusione sara
comunicata all’interessato.

MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto
1998, n. 370 utilizzando preferibilmente I’apposito modulo predisposto dal Consorzio e firmata
dall’aspirante, dovra essere presentata al CONSORZIO B.IM. DEL CHIESE, via Oreste Baratieri n. 11,
38083 CONDINO (TN), entro le

ore 12.00 del giorno 31 gennaio 2012

La domanda potrd essere consegnata a mano o a mezzo corriere, nel qual caso la data di arrivo sara stabilita
dal timbro a calendario del protocollo dell’ente, che recher, nel caso di presentazione nell’ultimo giorno
utile, anche I’ora di ricevimento oppure essere spedita a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno
ed in questo caso fara fede, ai fini del rispetto del termine di presentazione, la data di partenza risultante dal
timbro dell’ufficio postale, tenendo conto anche dell’orario di accettazione stampigliato dall’ufficio postale,
con I’avvertenza che non verranno comunque prese in considerazione e saranno quindi escluse le domande




spedite per posta raccomandata a.r. che perverranno al Consorzio dopo le ore 12.00 del terzo giorno
successivo a quello di scadenza sopra indicato. ‘
Non.sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non verranno prese in
considerazione quelle domande che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi,
giungeranno in ritardo; a tal proposito, I’ente declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti delle
domande dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o causati da eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda di ammissione alla selezione l'aspirante deve dichiarare sotto la propria personale
responsabilitd secondo quanto disposto dall’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci: : ‘

a) il nome e cognome, il luogo, la data di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

¢) il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione pubblica, con P’indicazione
della votazione conseguita, dell’Istituto o Scuola presso cui ¢ stato conseguito, della data di
conseguimento;

f) Ilimmunitd da precedenti penali o le condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in
COrS0;

g) laposizione nei nguard1 degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non
trovarsi in alcuna posizione di mcompat1b111ta prevista dalle vigenti leggi;

i) I’idoneita fisica all’impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire sul rendlmento
del servizio (si ribadisce che, per quanto stabilito dall’art. 1 della legge 28 marzo 1991, n. 120, la
condizione di privo della vista, date le mansioni peculiari inerenti figura professionale di assistente
addetto all’ecomuseo, comporta I’inidoneita fisica specifica per lo svolgimento di dette mansioni);

j)  di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196;

k) di accettare incondizionatamente le norme e condizioni dell’avviso di pubblica selezione;

1) il preciso recapito ai fini della selezione di cui al presente avviso (le variazioni che si verificassero
successivamente, fino all'esaurimento della procedura, dovranno essere comunicate con lettera

raccomandata).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, per poter partecipare alla selezione, devono inoltre

dichiarare:

a) il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; _

b) il possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prev1st1 per
i cittadini della Repubblica;

c) I’adeguata conoscenza della lingua italiana.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata (art. 39 dél D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) e

va apposta dall’interessato in forma leggibile e per esteso; alla domanda va allegata fotocopia avanti e retro
di un documento di identita del candidato in corso di validita.

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, dichiarando I’equipollenza del
proprio titolo di studio con quello italiano.

Resta ferma la facolta dell’ente di verificare la veridicitd e ’autenticita delle dichiarazioni rese dall’interessato
nella domanda di ammissione alla selezione, mediante I’acquisizione d’ufficio della relativa documentazione;
in caso di falsa attestazione, trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445.




Saranno esclusi dalla procedure selettiva i candidati le cui domande non sono state presentate nei termini
prestabiliti 0 non risultano complete delle dichiarazioni e/o indicazioni prescritte, nonché quelli che non
risultano in possesso dei requisiti prescritti o che tale possesso non abbiano sufficientemente dichiarato.

1l candidato dovra garantire ’esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare tempestivamente
per iscritto con lettera raccomandata eventuali cambiamenti di indirizzo avvenuti successivamente alla
presentazione della domanda e per tutta la durata della selezione; I’ente non assume responsabilitd alcuna
qualora il candidato non comunichi quanto sopra o per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

PROGRAMMA DELLA PROVA SELETTIVA

I candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere una prova orale sulle seguenti materie ed argomenti:

—  Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale; nozioni di diritto penale relativamente ai principi
generali ed ai reati contro la pubblica amministrazione; ordinamento dei comuni della Regione
aufonoma Trentino-Alto Adige; diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti; atti e
provvedimenti degli organi collégiali e dei funzionari; attivitd contrattuale della pubblica
amministrazione; trattamento dei dati personali e tutela della privacy;

—  Gli Ecomusei: quadro normativo, evoluzione e prospettive di un sistema culturale integrato per
interpretare un territorio;

—  Marketing turistico-territoriale, con particolare riferimento alla valorizzazione delle risorse naturali e
culturali della Valle del Chiese;

—  Elementi storici e geografici ed aspetti di cultura popolare della Valle del Chiese;

—  Lingua inglese.
Si comunica fin d’ora che lo svolgimento della prova ¢ fissato per
il giorno 13 febbraio 2012 - ore 09.00
presso la sede del Consorzio B.I.M. del Chiese

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dalla selezione si dovranno considerare
ammessi; sono quindi invitati a presentarsi nel giorno, ora e luogo fissati per sostenere la prova orale.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, ora e luogo sopra stabiliti per sostenere la prova saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi automaticamente dalla selezione pubblica, qualunque sia la causa

dell’assenza. anche se non dipendente dalla volonta del singolo aspirante.

Per essere ammessi a sostenere la prova, i concorrenti dovranno essere muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

Nel caso di variazione della data della prova, ai concorrente verra data comunicazione scritta.

FORMAZIONE, APPROVAZIONE ED EFFICACIA DELLA GRADUATORIA

La nomina del vincitore della selezione verra disposta sulla base della graduatoria di merito formata da
_apposita commissione ed approvata secondo quanto previsto dal vigente regolamento per le procedure di.
assunzione del personale.

La graduatoria ha efficacia per tre anni dalla data di approvazione.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Consorzio B.LM. del Chiese per le finalita di gestione della selezione ¢ potranno essere trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena l'esclusione dalla selezione medesima. .

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato ovvero agli altri concorrenti secondo le modalita stabilite per il diritto di accesso agli atti.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione
delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare
comipletare o cancellare dati erronei, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del Consorzio B.IM. del Chiese, titolare del trattamento.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il Consorzio B.LM. del Chiese si riserva la facoltd di revocare in qualsiasi momento, per sopravvenuti
motivi di pubblico- interesse, la procedura selettiva, dandone immediata comunicazione a ciascun

concorrente.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni contenute nell’Ordinamento del
personale nei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige di cui al D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n.
2/L, nel vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali, area
non dirigenziale, nel regolamento organico del personale dipendente e norme ivi richiamate e nel
regolamento per le procedure di assunzione del personale.

Pér chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria del Consorzio (tel.
0465/621048, email: bimchiese@bimchiese.tn.it).




Spettabile

CONSORZIO B.I.M. DEL CHIESE
Via Oreste Baratieri n. 11
38083-CONDINO (IN)

1l/La sottoscritto/a ' )

presa visione dell’avviso prot. n. 38 del 12 gennaio 2012 di selezione pubblica per 1’assunzione con contratto

di lavoro atempo determinato di un

ASSISTENTE ADDETTO ALL’ECOMUSEO

categoria C - livello base - 1* posizione retributiva

chiede

di essere ammesso/a alla selezione medesima.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del

D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso

decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara

(barrare e completare le caselle che interessano)

di essere nato/a a (prov. )il e

di risiedere a (prov. ) via/piazza n.

di essere cittadino/a italiano/a

ovvero, di essere cittadino/a di uno degli stati membri dell’Unione Europea (indicare quale)

di godere dei diritti civili e politici

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero, di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a per i seguenti motivi:

di essere in  pOSsessO del  seguente  titolo di  scuola media  superiore:

conseguito presso

nell'anno scolastico con la seguente votazione




[0 di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso

[l  ovvero, di aver riportato le seguenti condanne penali:
e/o di aver i seguenti procedimenti penali in corso:

O di aver adempiuto agli obblighi di leva

[0 ovvero, di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi:

[0 di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di
non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti leggi '

O di possedere I’idoneita fisica all’impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire
sul rendimento del servizio

[J  di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196

[0 di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme e condizioni dell’avviso di selezione

Per i soli cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea:

[  di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,

[0 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

00 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

O che il proprio recapito, al quale dovranmo essere trasmesse eventuali comunicazioni riguardanti la
selezione pubblica, ¢ il seguente: Cognome ¢ Nome

;via/piazza n. )
C.AP. , Comune , Prov.
, Tel. ' , Cel.
Data
Firma
Allegati:

fotocopia di un documento di identita in corso di validita




